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Departament
Rozwoju Kadr Medycznych

RKM.0212.127.2025.TJ
Warszawa, 21 sierpnia 2025

Pan 
Mateusz Komza 
Prezes 
Krajowej Rady Ratowników Medycznych

Szanowny Panie Prezesie, 
nawiązując do pisma znak: KIRM.KRRM.2025.42.2 w sprawie interpretacji przepisów 
dotyczących realizacji ustawicznego rozwoju zawodowego ratowników medycznych, 
Departament Rozwoju Kadr Medycznych przekazuje poniższą informację. 

W kwestii dotyczącej rozpoczęcia okresu edukacyjnego ratownika medycznego, uprzejmie 
informujemy, iż zgodnie z art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r o zawodzie 
ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 
339), okres edukacyjny rozpoczyna się z dniem 1 stycznia roku następującego po roku, w 
którym ratownik medyczny uzyskał uprawnienia do wykonywania zawodu. Wobec 
powyższego obowiązek doskonalenia zawodowego został nałożony na ratownika 
medycznego z chwilą uzyskania przez niego uprawnień do wykonywania zawodu.

W odniesieniu do rozpoczęcia przez ratownika medycznego nowego okresu edukacyjnego, 
mimo niedopełnienia przez niego obowiązku doskonalenia zawodowego w poprzednim 
okresie edukacyjnym, uprzejmie informujemy, iż zgodnie z art. 74 ustawy o zawodzie 
ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników medycznych, ratownik medyczny ma 
nie tylko obowiązek, ale również i prawo do ustawicznego rozwoju zawodowego przez 
aktualizację wiedzy i umiejętności poprzez uczestnictwo w kształceniu podyplomowym i 
różnych formach doskonalenia zawodowego.
Wobec powyższego ratownicy medyczni mogą realizować różne formy ustawicznego 
rozwoju zawodowego, niezależnie od potwierdzenia dopełnienia obowiązku doskonalenia 
zawodowego w poprzednim okresie edukacyjnym.
Jednocześnie należy zauważyć, iż przepisy ww. ustawy nie przewidują możliwości 
przedłużenia 5-letniego okresu rozliczeniowego. Dodatkowo zgodnie z § 3 rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2023 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego 
ratowników medycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1800), uzyskana w danym okresie 
edukacyjnym liczba punktów edukacyjnych, większa niż 200, nie jest zaliczana na poczet 
następnego okresu edukacyjnego, analogicznie nie ma podstaw do zaliczenia punktów 
uzyskanych w nowym okresie edukacyjny na poczet brakującej liczby punktów 
w poprzednim okresie edukacyjny. 
W kwestii niedopełnienia przez ratownika medycznego obowiązku doskonalenia 
zawodowego uprzejmie informujemy, iż doskonalenie zawodowe jest procesem 
pozwalającym na aktualizacje oraz pogłębianie wiedzy i umiejętności związanych z 
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wykonywaniem zawodu ratownika medycznego, wobec tego staje się nieodłącznym 
elementem należytego wykonywania tego zawodu. Jednocześnie Departament informuje, 
że ratownik medyczny ma obowiązek przedstawienia podmiotowi, u którego wykonuje 
zawód, dokumenty poświadczające realizację obowiązku doskonalenia zawodowego.
Natomiast konsekwencje wynikające z niedopełnienia obowiązku doskonalenia 
zawodowego przez ratownika medycznego może wyciągać wobec niego jedynie jego 
pracodawca tym bardziej, iż to na pracodawcy spoczywa obowiązek sprawdzenia 
kwalifikacji danej osoby oraz powierzenie jej zadań zawodowych zgodnych z posiadanymi 
kwalifikacjami. 
W odniesieniu do zatwierdzenia okresu edukacyjnego ratownika medycznego przez 
konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie medycyny ratunkowej, uprzejmie informujemy, iż 
sposób oraz tryb postępowania konsultanta wojewódzkiego w celu potwierdzenia przez 
niego dopełnienia przez ratownika medycznego ustawicznego rozwoju zawodowego, 
realizowane są w ramach przyjętej praktyki przez konsultanta wojewódzkiego. Należy mieć 
na uwadze, iż konsultant wojewódzki dokonując potwierdzenia realizacji przez ratownika 
medycznego obowiązku ustawicznego rozwoju zawodowego jest osobą odpowiedzialną za 
merytoryczną ocenę dokumentów i przebiegu ustawicznego rozwoju zawodowego 
ratownika medycznego. 

Z wyrazami szacunku

Edyta Gadomska
Zastępca Dyrektora
/dokument podpisany elektronicznie/
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