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 Metryka dokumentu  
 

Nazwa dokumentu: 

Stanowisko nr 5/2025 
Krajowej Rady Ratowników Medycznych 

w odpowiedzi  
na Stanowisko nr 13 Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek  

i Położnych z dnia 25 listopada 2025 r. oraz Apel Naczelnej 
Rady Lekarskiej dotyczący możliwości zatrudniania 
ratowników medycznych w oddziałach szpitalnych 

Oznaczenie dokumentu: KIRM-KRRM-S-05 

Rodzaj dokumentu: Stanowiska 

Autor dokumentu: Członkowie Krajowej Rady 

Wersja dokumentu: 1.0 

Ostatnia modyfikacja: 30 listopada 2025 rok 

Liczba stron: 5 

Oznaczenie uchwały 
zatwierdzającej dokument 
przez Członków Krajowej 
Rady Ratowników 
Medycznych: 

Uchwała Krajowej Rady Ratowników Medycznych 
Nr 130/KR/2025 

z dnia 1 grudnia 2025 r. 
w sprawie akceptacji  

stanowiska nr 5/2025 
Krajowej Rady Ratowników Medycznych 

w odpowiedzi  
na Stanowisko nr 13 Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek  

i Położnych z dnia 25 listopada 2025 r. oraz Apel Naczelnej Rady 
Lekarskiej dotyczący możliwości zatrudniania ratowników 

medycznych w oddziałach szpitalnych 
KIRM-KRRM-S-05 

Status dokumentu: Obowiązujący 

Administrator dokumentu: Tomasz Draczyński – Członek Krajowej Rady 
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Historia dokumentu 
 

Numer 
wersji 

dokumentu 
Data Opis Autor 

 0.1 28-11-2025 Przygotowanie projektu stanowiska.  Tomasz Draczyński 

0.2 28-11-2025 
Przekazanie projektu do konsultacji  

z Członkami Krajowej Rady. 
Tomasz Draczyński 

1.0 01-12-2025 

Przyjęcie stanowiska 
uchwałą Krajowej Rady Ratowników 

Medycznych 
nr 130/KR/2025 

z dnia 1 grudnia2025 r. 
w sprawie przyjęcia stanowiska  

nr 4/2025 w sprawie  
akceptacji  

stanowiska nr 5/2025 
Krajowej Rady Ratowników 

Medycznych 
w odpowiedzi  

na Stanowisko nr 13 Prezydium 
Naczelnej Rady Pielęgniarek  

i Położnych z dnia 25 listopada 2025 r. 
oraz Apel Naczelnej Rady Lekarskiej 
dotyczący możliwości zatrudniania 

ratowników medycznych w oddziałach 
szpitalnych 

KIRM-KRRM-S-05 

Członkowie  
Krajowej Rady 
Ratowników 
Medycznych 
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Stanowisko nr 5/2025 
Krajowej Rady Ratowników Medycznych 

 z dnia 1 grudnia 2025 roku 
w odpowiedzi  

na Stanowisko nr 13 Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  
z dnia 25 listopada 2025 r. oraz Apel Naczelnej Rady Lekarskiej dotyczący możliwości zatrudniania 

ratowników medycznych w oddziałach szpitalnych 
 

Krajowa Rada Ratowników Medycznych, po zapoznaniu się ze Stanowiskiem nr 13 Prezydium 
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych (NRPiP), wyraża zdumienie oraz głębokie 
zaniepokojenie sposobem, w jaki przedstawiono w nim rolę i kompetencje ratowników 
medycznych. 
 
W odniesieniu do zawartych w dokumencie stwierdzeń pragniemy przypomnieć i podkreślić, 
że zawód ratownika medycznego jest zawodem samodzielnym co wynika wprost z ustawy  
z dnia 1 grudnia 2022 r. o zawodzie ratownika medycznego oraz samorządzie ratowników 
medycznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 339, 637). W świetle obowiązującego prawa ratownicy 
medyczni: wykonują medyczne czynności ratunkowe, mogą udzielać innych świadczeń 
zdrowotnych, również w oddziałach szpitalnych, posiadają autonomiczny, uregulowany 
ustawowo zakres kompetencji. Tym samym teza NRPiP, jakoby ratownicy medyczni nie 
posiadali kompetencji pozwalających na realizację świadczeń w szpitalnych oddziałach, jest 
sprzeczna zarówno z literą prawa, jak i praktyką funkcjonującą w wielu podmiotach 
leczniczych od 2018 r. Jest to również teza bardzo krzywdząca dla wielu ratowniczek  
i ratowników medycznych pracujących na oddziałach szpitalnych ramię w ramię  
z pielęgniarkami i pielęgniarzami. 
 
Apel Naczelnej Rady Lekarskiej (NRL) nr 4/25/IX z dnia 21 listopada 2025 r. jednoznacznie 
wskazuje, że celem proponowanych działań jest wsparcie interdyscyplinarnych zespołów 
terapeutycznych, poprawa dostępności medyków i bezpieczeństwa pacjentów oraz 
wykorzystanie potencjału licznej grupy wysokokwalifikowanych ratowników medycznych. 
 
Dokument ten nie postuluje zastępowania pielęgniarek ratownikami medycznymi, lecz odnosi 
się do realnych braków kadrowych (sygnalizowanych przez NRPiP) oraz konieczności 
wykorzystania dostępnych zasobów w sposób racjonalny i zgodny z prawem. 
 
Zawarte w stanowisku NRPiP sformułowanie, jakoby działania mające na celu wykorzystanie 
kompetencji ratowników medycznych stanowiły „pozorne działania celem uzupełnienia  
i wspomagania kadry zawodowej pielęgniarek i położnych innymi zawodami o różnych 
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kompetencjach”, nie znajduje uzasadnienia. Już w 2015 roku na podstawie ustawy z dnia  
z dnia 25 września 2015 r. o zmianie ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym, 
ustawy o działalności leczniczej oraz ustawy o zmianie ustawy o działalności leczniczej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1887) umożliwia ratownikom medycznym 
możliwość udzielania świadczeń zdrowotnych m.in. w oddziałach szpitalnych. Tym samym 
opisane w aplelu NRPiP działania: nie są pozorne, nie są sprzeczne z prawem, nie naruszają 
norm zatrudnienia pielęgniarek, nie ingerują w zakres zadań pielęgniarki, służą natomiast 
przede wszystkim bezpieczeństwu pacjenta i usprawnieniu organizacji pracy  
i funkcjonowania oddziałów szpitalnych a tym samym całego systemu ochrony zdrowia  
w Polsce. 
 
Stanowczo podkreślamy, że samorząd zawodowy ratowników medycznych ma prawo, 
uczestniczy obecnie i będzie uczestniczył w przyszłości w debacie dotyczącej kompetencji 
zawodów medycznych. Od stycznia 2025 r. ratownicy medyczni posiadają samorząd 
zawodowy z ustawowo określonymi kompetencjami w związku z czym oczekujemy 
poszanowania autonomii naszego zawodu, prowadzenia dialogu na równych zasadach, 
unikania narracji deprecjonującej inne profesje medyczne. Współpraca między samorządami 
zawodów medycznych powinna opierać się na merytorycznym dialogu, a nie na podważaniu 
ustawowych kompetencji któregokolwiek zawodu. 
 
Zgadzamy się również, że każdy zawód ma swoją rolę — dlatego apel NRL jest zgodny z logiką 
systemu ochrony zdrowia. Każdy zawód medyczny posiada odrębne, komplementarne 
kompetencje. System ochrony zdrowia wymaga współpracy, a nie rywalizacji kompetencyjnej 
i szufladkowania personelu medycznego. Deklarujemy pełną gotowość do dialogu  
i współdziałania, jednak stanowczo sprzeciwiamy się formułowaniu też niezgodnych  
z obowiązującymi przepisami i podważających samodzielność zawodową ratowników 
medycznych. 
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